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ใบรายการประเมินสมรรถนะผู้แทนฝ่ายบริหาร QMR 

ผู้รับการประเมินชื่อ – สกุล………………………………………………………………..ต าแหน่ง………………………….……………… 

สังกัดฝ่าย/ส่วน…………………………………………………………………งานที่ปฏิบัติ…………………………………………………….. 

ปริมาณงาน……………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

หัวข้อการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

ข้อคิดเห็น 

 มีความรู้ ความเข้าใจใน และปฏิบัติตาม เอกสารระบบคุณภาพ
ของศรม.เป็นอย่างดี 

  มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปฏิบัตขิองศรม.เป็นอย่างดี 

  
 

คุณสมบัติตามหน้าท่ี 
 ผ่านการอบรมหลักสูตร หัวหน้าผู้ตรวจประเมินและผู้ตรวจ

ประเมิน (Lead Auditor / Auditor Training Course) 
 ผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการระบบคุณภาพภายใน 

(Internal Audit) 
 ผ่านการอบรมหลักสูตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อก าหนด

ส าหรับหน่วยรับรองผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน IEC/ISO 17065 
: 2012  

 มีความรู้ความเข้าใจในเอกสารระบบคุณภาพของศรม.เป็นอย่างดี 
 มีการลงนามรักษาความลับและการไมม่ีส่วนไดส้่วนเสยี 

  
   
 

พิจารณาตามขั้นตอนการท างาน 

 จัดท าระบบคุณภาพในงานด้านการรับรองและน าไป
ปฏิบัติ/รักษาให้สอดคล้องกับตามมาตรฐาน 

 ผลักดันให้มีการน าระบบคุณภาพไปใช้ปฏิบัติอย่าง มี
ประสิทธิภาพ และคงไว้ซึ่งระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 รับนโยบายและวัตถุประสงค์คุณภาพไปปฏิบัติและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
ระบบคุณภาพ 

 ตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพและการปรับปรุงระบบ
คุณภาพอย่างต่อเนื่องให้ผู้อ านวยการศรม.ทราบ 

 รายงานสมรรถนะของระบบคุณภาพและข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงแก่ผู้บริหาร เพ่ือทบทวนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของระบบคุณภาพ 

 ด าเนินการให้มีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
 ประสานงานติดต่อหน่วยงานภายนอก เพ่ือรับข้อมูล

ข่าวสารหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
รับรองควบคุมการปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
ร้องเรียน และการอุทธรณ์เกี่ยวกับการรับรอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ควบคุมการปฏิบัติงานตามขั้นตอนต่างๆ ในการรับรองให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง ไม่ล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ และ
รักษาความลับของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร/นิติบุคคล 
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 ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร   
  
 

ลักษณะนิสัยส่วนตัว 
 เปิดใจรับฟังความคดิเห็น 
 การรักษาจรรยาบรรณ 
 ช่างสังเกต 
 ตรงต่อเวลา 
 มีไหวพริบ ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 

  

หลักเกณฑ์  Y = ยอมรับ    N= ข้อบกพร่อง O = ข้อสังเกต   NA = ไม่มีกิจกรรมดังกล่าว 
 

 
สรุปผลการประเมินคุณสมบัติและความสามารถในหน้าท่ี ……………………………………………………………………..……………………………………….. 
 ......................................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน ……………………….………………………… (……/……/…….)         ผู้อนุมัติ …………………..………………..……...………… (…../……./……..)             
             ( …………………..…………………….)                                     (…….……………..…………………..) 
                     ผอ.ศรม                                                                     ลธก.ส.ป.ก. 
                            

รับทราบผลการประเมิน            ผู้รับการประเมิน ………………...…………………………..………………  (……../………./……….)          
                                                                 (………………………..…………………….)    

   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
                                         

 


